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IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1. Identificagao
UF: RN Municipio: VERA CRUZ
1.2 Secretaria de Saude
Razdo Social da Secretaria de Saude: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VERA CRUZ
CNPJ: 12.047.228/0001-16
Endereco da Secretaria de Saude (logradouro, n2) RUA JERONIMO DE ALBUQUERQUE
Telefone: 3275-0112
E-mail da Secretaria: smsveracruz@rn.gov.br
1.3 Secretario(a) de Sauide em Exercicio
Nome: SILVANA COSME PEREIRA
Data da Posse: 01/01/2025

1.4 Informag6es do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do FMS: LEI

Data: 07/1993

CNPJ: 12.047.228/0001-16
O Gestor do Fundo é o Secretdrio da Saude? SIM

Nome do Gestor do FMS: SILVANA COSME PEREIRA
Cargo do Gestor do FMS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.5 Informagoes do Conselho de Saude
Instrumento legal de criacdo do CMS: PORTARIA
Data:
Nome do Presidente do CMS: AMARA KIZZ| DE ALMEIDA ALVES
Segmento:
Data da ultima elei¢do do Conselho:
Telefone/E-mail:

1.6 Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia de Saude: 2019

1.7 Plano de Saude

A Secretaria de Saude tem Plano de Saude? SIM
Vigéncia do Plano de Saude: 2022-2025
Status: APROVADO
Aprovacgdo no Conselho de Saude: SIM

1.8 Plano de Carreira, Cargos e Salarios
O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS)? NAO

1.9 Informagdes sobre regionalizagao
O municipio pertence a Regido de Saude | Regional de Saude
O municipio participa de algum consércio? NAO

O municipio esta organizado em regides intramunicipal? SIM



APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programacao Anual de Saude (PAS) do municipio de Vera Cruz
para o exercicio do ano 2025.

AProgramacdo Anual de Satide é um dos instrumentos de Planejamento e Controle do Sistema Unico de Salde,
tendo como base legal, entre outros, o Decreto Presidencial n2 7.508/2011 e a Lei Complementar n2 141/2012 que
dispdem sobre o planejamento em saude. Este documento expressa as intengdes contidas no Plano Municipal de Saude
2022-2025 onde estdo expressas as diretrizes, os objetivos, agdes e metas, expressando o compromisso da gestao para
a reversao dos problemas de saude da populagdo do municipio, nele, também sdo considerados: O Plano Plurianual
2022-2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentdria Anual do exercicio de 2025.

Este instrumento apresenta as agdes a serem executadas no ano de 2025 para o alcance das metas pactuadas
a partir dos indicadores da pactuagdo interfederativa 2017-2021 contidos na Programacdo Anual de Saude - PAS 2025

orientados pelos documentos legais do Ministério da Saude, sem deixar de considerar os recursos financeiros

disponiveis.

O Orgamento para o setor Saude no ano de 2025 esta organizado da seguinte forma, conforme Lei

Orgcamentaria Anual/LOA 2025.

UNIDADE ORCAMENTARIA Total Recursos do Recursos de
Tesouro Outras Fontes

06.001 Secretaria Municipal de Saude 1.033.000 124.000 909.000
1013 Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua 15.000 15.000 0
2059 Manutengdo das Ag¢des da Secretaria Municipal de Saude 819.000 0 819.000
2060 Remocgdo de Obstaculos Arquiteténicos em Unidades de Saude 10.000 0 10.000
2061 Manutencgdo das Agdes do Setor de Saneamento 79.000 79.000 0
2062 Ampliacdo do Sistema de Saneamento Basico 60.000 30.000 30.000
2063 Construgdo de Unidades Sanitarias 50.000 0 50.000
06.002 Fundo Municipal de Saude 15.144.863 0 15.144.863
1015 Construcdo e Manutengdo de Unidades de Saude. 600.000 0 600.000
1016 Aquisi¢do de Veiculo 100.000 0 100.000
1017 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente 170.000 0 170.000
2064 Manutencgdo das A¢des do Programa Saude na Escola - PSE 31.000 0 31.000
2065 Manutencgdo das A¢des do Fundo Municipal de Saude 6.491.863 0 6.491.863
2066 Manutencgdo das Ac¢des da Atencgdo Primaria 4.455.000 0 4.455.000
2067 Manutencgdo ao Conselho Municipal de Saude. 8.000 0 8.000
2068 Manutengdo das ac¢Oes do Incentivo Financeiro da APS - | 152.000 0 152.000
Desempenho
2069 Manutencgdo das Agdes do Programa dos Agentes Comunitarios de | 928.600 0 928.600
Saude - PACS
2070 Manutencgdo e Ampliacdo do Programa Pdlo de Academia de Saude | 70.000 0 70.000




2071 Realizagdo das Conferencias Voltadas a Saude. 8.000 8.000
2072 Assisténcia Financeira Complementar ao Piso Salarial dos | 1.000.000 1.000.000
Profissionais da Enfermagem.

2073 Manutencgdo das A¢Ges da Média e Alta Complexidade - Atengdo | 459.000 459.000
Especializada

2075 Manutengdo das AgOes da Assisténcia Farmacéutica 62.000 62.000
2076 Manutengdo das A¢des do Programa de Vigilancia Sanitaria 396.000 396.000
2077 Manutengdo das Ag¢Bes do Programa de Epid. e Controle de | 213.400 213.400

Doengas




EIXO | - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO DE QUALIDADE

Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengao basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a
medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salde, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo basica desenvolvendo agGes de promogdo, prevengao e assisténcia a saude com cuidado
adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situagao.

N© Descricio da Meta Indicador para monitoramento Meta Unidade de| Meta Plano
¢ e avaliacdo da meta (2025) Medida (2025)
Manter ou ampliar para 100% a cobertura populacional estimada uantidade de equipes
1.1 - D [pEVET S ele LTI L 100 Percentual |  100%
pelas equipes de Atengdo Basica instituidas e mantidas.

Manter o funcionamento das Equipes de Atencdo Basica, completas, para 2025.

Manter o prontuario eletronico (PEC) na atencdo basica

e Buscar recursos através de emendas parlamentares ou outras fontes para construgdo de 2 UBS

Garantir insumos necessarios para protecdo individual (EPIS), equipamentos e materiais permanentes para toda rede de atengao.
Realizar capacitacdo e aperfeicoamento em prontuario eletrénico, procedimentos e territorializacdo.

1.2 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de saide| Quantidade de equipes

100 Percentual 100
bucal na atengdo basica em 100% instituidas e mantidas.

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em saude bucal nas linhas de cuidado prioritarias.

Realizar manutengdo preventiva dos equipamentos odontoldgicos regularmente

Realizar acolhimento a demanda espontdnea em tempo integral e organizar o atendimento programadtico integrado a assisténcia em satde bucal.
Garantir equipe de saude bucal completa em todas as unidades de saude

Realizar consultas programaticas as gestantes durante o pré-natal
Garantir insumos necessarios para protecdo individual (EPIS), equipamentos e materiais permanentes para toda rede de atencdo

e Buscar recursos através de emendas ou outras fontes para adquirir uma Unidade Odontoldgica Mével




1.3

cobertura de
Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades acompanhamento das
- . . , 80 Percentual | 80
do Programa bolsa familia condicionalidades de saude
do programa bolsa familia

Realizar monitoramento da entrega dos mapas e inser¢cdo dos dados atualizados no sistema do Bolsa Familia

Realizar capacitagdo para cada vigéncia com os ACS, no preenchimento dos dados necessarios

Reforgar aos beneficiarios do municipio a comunicagdo da obrigatoriedade de comparecimento a unidade de saude nas duas vigéncias, por meio de
busca ativa com auxilio dos agentes comunitarios de salde e meios de comunicag¢do, midias sociais, entre outros.

1.4 Numero de Unidades de Saude
Implantar prontuario eletrénico nas 06 UBS com prontuario eletrénico 06 Numero 06
implantado
e Manter ou realizar licitagdo da empresa para prestacao de servico dos sistemas de informacdo, com o fornecimento do servidor central, bem como
monitoramento e avalicdo dos indicadores de salde, através do prontudrio eletronico
1.5 Criar mecanismo de fixacao e fiscalizacdo dos profissionais no
horario integral do trabalho com implanta¢do de ponto eletronico | Implantagdao do Ponto 06 Numero 06
em todas 06 Unidades de saude Eletronico
e Viabilizar recursos par implantagao do ponto eletrénico para todas as unidades de saude
1.7 Recontratualizar o Programa Componente de Incentivo do

Componente de Qualidade com suas metas e diretrizes 06 Numero 06
normativas, para as 6 ESF Desempenho recortratualizada

e Manter a recontratualizagcdo do programa Programa Componente de Incentivo do Componente de Qualidade
e Realizar atualizag¢do da inser¢do da producdo no sistema E-SUS, com os profissionais da Atenc¢ado Primaria, assim monitoramos e avaliar os
indicadores do Programa Componente de Incentivo do Componente de Qualidade.




1.8

Estratégia de Saude da Familia-
Manter o funcionamento das equipes da Estratégia de Saude da (éSrFZ;,igqliipee dzuSaeudae Bir:;lla

Familia - ESF, Estratégia de Saude Bucal - ESB, Equipe . . . 100 Percentual | 100
. . : quip (ESB), Equipe Multiprofissional
Multiprofissional 100%

antigo NASF.

Adquirir material de limpeza, expediente, grafico e insumos médicos hospitalar de acordo com a lista de itens preconizada e a licitagdo em vigor;
Aprimorar o sistema de suporte as Unidade de salude a partir de acondicionamento, transporte e distribuicdo de materiais e insumos as
unidades de saude viabilizar recursos por emendas e outras fontes para aquisicdo de equipamentos permanentes

Realizar manutencdo de equipamentos médico hospitalares;

Adquirir mdveis e equipamentos médico-hospitalares conforme lista de necessidades;

Custear despesas com combustivel e aluguel de automédveis para manutengdo de ag¢bes vinculadas a

SMS;

Custear a manutencdo da frota;

Custear aluguel de imdveis par funcionamento do sistema de satde municipal.

Contratar e manter recursos humanos da ESF, ESB, Emulti e demais trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude

1.9

Aquisicao dos insumos e

Manter 100% dos equipamentos e insumos necessarios para servigos para funcionamento
. . . , - . 100 Percentual | 100
funcionamento do sistema municipal de saude da Gestao e dos Servigos de
saude

Adquirir material de limpeza, expediente, grafico e insumos médicos hospitalar de acordo com a lista de itens preconizada e a licitagdo em
vigor;

Aprimorar o sistema de suporte as Unidade de salude a partir de acondicionamento, transporte e distribuicao de materiais e insumos as
unidades de saude viabilizar recursos por emendas e outras fontes para aquisicdo de equipamentos permanentes

Realizar manutencdo de equipamentos médico hospitalares;

Adquirir mdveis e equipamentos médico-hospitalares conforme lista de necessidades;

Custear despesas com combustivel e aluguel de automodveis para manutengdo de ac¢des vinculadas a

SMS;

Custear a manutencao da frota;

Custear aluguel de imdveis par funcionamento do sistema de saide municipal.




Contratar e manter recursos humanos da ESF, ESB, Emulti e demais trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude

1.10

Adquirir 100% de insumos, material grafico, material de
expediente, fardamento, alimentacdo para acdes em saude e nas

Percentual de unidades com
adequacao de insumo, material

unidades de saude, coffe break e equipamentos das unidades de | gréfico, material de expediente 100 Percentual 100
salde em consonancia com a realidade local. alimentacdo e equipamento
/ano
e Viabilizar recursos para aquisicao de equipamentos
e Relacionar planilha de necessidade das Unidades de Saude
e Elaborar processo licitatorio
1.11 | Implementar 100% servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva| Manter o funcionamento da
na frota dos carros da salde e aquisicao de Combustiveis e aluguel| frota de transportes para os
A E 2 > 100 Percentual 100

de transporte sanitario.

servicos das unidades de saude
do municipio

Custear pagamento dos servigos e dos combustiveis e aluguel de carros para os servigos das unidades de saide do municipio.
Custear pagamento dos servigos e manutengdo preventiva e corretiva dos carros

1.12

Implementar 100% da manutengdo corretiva e preventiva dos
equipamentos médico-hospitalar e odontolégicos.

Manter os servigos de
manutengao corretiva e
preventiva material de
expediente de acordo com a
lista de itens preconizados

100

Percentual

100

Viabilizar recursos para contratagdo dos servigos
Relacionar planilha de necessidade das Unidades de Saude
Elaborar processo licitatorio




1.13

Adquirir 05 assessorias / Consultoria pra qualificacdo de gestdo do
SUS, programas e sistemas informatizados vinculados a Politica
Nacional de Saude

Manter assessoria / Consultoria
pra qualificacdo de gestdo do SUS,
programas e sistemas
informatizados vinculados a
Politica Nacional de Saude

05

unidade

05

Viabilizar recursos para contrata¢do e pagamento dos servicos
Elaborar processo licitatorio




EIXO | — DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO DE QUALIDADE

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atenc¢do e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso, Atengado
Materno-Infantil, Saide Mental, Satde Bucal, Doengas Cronicas, Pessoa com Deficiéncia), considerando as questdes de género e das populagées em situagdo de

vulnerabilidade social.

Objetivo 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das
necessidades de salde, aprimorando a politica de atencdo basica desenvolvendo acGes de promogdo, prevencdo e assisténcia a saude com cuidado
adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situagao.

Ne

Descricdao da Meta

Indicador para monitoramento
e avaliacdo da meta

Meta
(2025)

Unidade de
Medida

Meta Plano
(2025)

1.1

Manter ou reduzir o nimero de ébitos em 2% ano, valor absoluto
13.

Numero de dbitos prematuros
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT(doenca
do aparelho respiratdrio,
cancer, diabetes e doencas
respiratorias cronicas

13

unidade

13

e Manter a contratagdo dos profissionais especialistas.
e Manter as acGes da atencdo bdsica e promocdo da saude para redugdo da morbimortalidade pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencgas do

aparelho circulatoério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) e acidentes de transito

e Intensificar agdes de promogdo a saude junto a essa populagao
e Promover a¢des conjuntas intersetoriais, como servico social e
seguranca Publica.

1.2 | Estruturar as 05 redes temdticas do SUS, através do processo de
pactuacdo para construcao e organizacao das linhas de cuidado
pertinentes (rede cegonha, rede de atengdo psicossocial, rede de
atencgdo as urgéncias e emergéncias, rede de ateng¢do as doengas e
condigOes cronicas, rede de cuidados a pessoa com deficiéncia

Numero de Redes de Saude
Estruturada e funcionando

05

Numero

05




Manter os fluxos das redes tematicas, para conhecimento de todos os profissionais da saude

Viabilizar recursos para colocar em prdtica as Redes Tematicas

Capacitacdo das equipes de APS e Atencdo Especializada do Municipio
Apoio as iniciativas dos programas Estaduais para o fortalecimento para rede tematicas

1.3 . . Proporgao de parto normal no
Intensificar em 50% os partos normais i 50 Percentual 50
SUS e na Saude suplementar
e Manter as acGes educativas, referente ao parto normal nas Unidades de Salde e outros setores que se fizer necessario.
e Promover através das midias sociais agGes de incentivo ao parto normal
e Manter em todas as consultas de pré-natal orientaces referentes ao parto normal
e Formar grupos de gestantes em todas as UBS e Implantar a oferta de teste rapido de gravidez;
1.4 razao de exames
citopatoldgicos do colo do
utero em mulheres de 25 a 64
Realizar exame citopatoldgicos do colo do utero em 40% das nos n lacdo residen
p g () anos na pqpu acdo residente 40 Percentual 40
mulheres de 25 a 64 anos de determinado local e
a populacdo da mesma faixa
etdria
e Manter as acGes educativas nas Unidades de Saude e outros setores que se fizer necessario.
e Disponibilizar facil acesso as agendas das Unidades de Saude para atendimentos das mulheres.
e Promover a¢des educativas nos meses comemorativos, como Dia Internacional da Mulher e outubro Rosa.
e Contratacao da especialidade ginecologista e capacitagdo dos profissionais da Atengdo Basica
1.5 razao de exames de
. . mamografia
Realizar exame de mamografia em 70% das mulheres de 50 a 59 & .
de rastreamento realizados em 70 Percentual 70

anos

mulheres de 50 a 69 anos na
populagdo residente de




deteminado local e populagado
da mesma faixa etaria

Manter as a¢Oes educativas nas Unidades de Salude e outros setores que se fizer necessario.
Disponibilizar facil acesso as agendas das Unidades de Saude para atendimentos das mulheres

Promover a¢Bes educativas nos meses comemorativos, como Dia Internacional da Mulher e outubro Rosa
Contratacdo da especialidade ginecologista e capacitacdo dos profissionais da Atencao Basica

1.6

proporgao de gravidez na
Reduzir em 22% a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as | adolescéncia entre as faixas

22 Percentual 22
faixas etarias 10 a 19 anos etarias 10 a 19 anos

Manter as a¢Oes de orientacdo, visando prevencao da gravidez na adolescéncia, bem como o planejamento familiar, em conjunto entre
unidades de saude e escolas., priorizando as atividades coletivas e a articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao, através do Programa
Saude na Escola (PSE).

1.7

Assegurar a assisténcia ao idoso com amplia¢do das a¢oes de
atencdo a sua saude com enfoque na promocgao e prevencao da
saude, dando énfase ao desenvolvimento de trabalhos em grupo e[ nimero de unidades de saude 100 Percentual 100
no monitoramento dos casos clinicos, de doengas Cronicas 100% | com politica de atengdo a saude
das unidades basicas de saude do idoso implantada

Manter a afericdo da pressdo arterial em todas as escutas, acolhimentos e consultas, nas unidades de saude.

Orientar a aferigdo em domicilio para usudrios que possuam aparelho, assim como registro para posterior avaliagdo de um profissional de
saude.

Manter os programas de grupo HIPERDIA, para prevengdo e promogao a saude.

Manter as a¢Oes de identificacdo e cadastro de usudrios com diagndstico de Diabetes.

Promover educagdo em saude para diminuir o consumo de aclcares na dieta alimentar, insercdo e participacdo no Grupo HIPERDIA

1.8

Intensificar as redes de atengao para os ciclos de vida (saude da Assisténcia prestada nos ciclos

100 ercentual | 100
crianga e do adolescente, saude da mulher, satde do adulto, de vida P




saude do idoso e comunidades tradicionais) em 100% dos servicos
da rede prépria, com foco na instituicdao de protocolos pertinentes

Manter protocolos atualizados segundo portarias e cadernos da Atencdo Primaria.

1.9

Realizar atendimento em 100% da ESF dos usuarios com

, 100 Percentual 100
transtornos mentais Atendimento em Saude Mental
e Manter o acolhimento, consultas médicas, visitas domiciliares e atendimentos psicolégicos dos portadores de transtornos mentais.
¢ Intensificar o cadastramento da populacdo considerada como portadora de transtornos mentais de baixo risco em articulacdo com o programa
de salde mental.
e Intensificar a estratificacdo de risco dos portadores de transtornos mentais.
e Manter articulacdo com a rede de protecao.
e Qualificar os profissionais da ESF e mapear aces de atendimento em saude mental, referenciando para rede pactuada.
e Envolver os profissionais da Equipe Multidisciplinar nas acdes de Saude Mental
1.10 | Manter o programa Brasil Sorridente com Entregar de 600 Numero de Proteses ofertada ,
, 600 Numero 600
proteses/ano anualmente
e Ampliar o servico odontoldgico de prétese dentaria
e Realizar a contratacdo da empresa para prestagdo dos servigos.
1.11 Melhoria da cobertura do CAPS i
Implantar o CAPS . - 01 Numero 01
em relagdo a populagao
e Viabilizar adesao junto ao ministério da salde
e Pactuacgdo de cobertura da regido assistida
e Construcdo do CAPS
e Viabilizar recursos através de emendas e programa via ministério da saude
1.12 N Melhoria da saude bucal da i
Implantagdo do SESB - 01 Numero 01
populagdo




Viabilizar recursos através de convénios junto ao ministério da saude
Garantir recursos de custeio para manutencao do servico

Adquirir material de insumos para os atendimentos

Contratacdo dos profissionais dentro das especialidades

Melhoria atengao na RCPD -
Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia

Implantar o CER Il — Centro de Reabilitagdo

01

Numero

01

Viabilizar recursos através de convénios junto ao ministério da saude, bem como de emendas
Garantir recursos de custeio para manutencao do servico

Adquirir material de insumos para os atendimentos

Contratacdo dos profissionais dentro das especialidades




EIXO I - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO DE QUALIDADE

DIRETRIZ 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das a¢des de vigildncia, promoc3o e protecdo, com foco na prevenc¢do de doencas
cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promogdo do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO 3.1: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo, considerando os determinantes sociais, por meio das a¢des de vigilancia, promogao e protecao,
com foco na prevengao de doengas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promogao do envelhecimento
sauddvel.

OBIJETIVO 3.2: Fortalecer as agdes de vigilancia em saude para redugdo e prevengdo de riscos e agravos a saude da populagao.

Objetivo 3.3 - Implantar a politica municipal de promogado da saiide em consonancia com a politica nacional de promogdo da saude.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento Meta Unidade de| Meta Plano
e avaliagdo da meta (2025) Medida (2025)

Avaliar a proporgdo de agbes da Vigilancia em Saude e Promogao
a Saude realizadas frente as consideradas necessdrias ao
municipio, reduzindo os riscos e agravos a saude da populagao e
1.1 | evitando perder a concessdo de repasses de recursos Federais e
Estaduais, contemplando ag¢bes dentro dos objetivos Atencdo
Primaria, das Vigilancias Sanitaria, Epidemioldgica, Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador

Proporgao de agbes realizadas
de Promocgdo a Saude

100 Percentual 100

e Implementar a Politica Municipal de Promogao a Saude, assegurando que o planejamento dos processos de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude siga os principios, diretrizes e valores da Politica Nacional de Promogao a Saude
e Realizar diagndstico epidemioldgico e situacional na area de politica publica de saude




1.2 numero de ciclos que atingiram
. .. . L minimo de 80% de cobertura de .
Realizar no minimo 4 ciclos com cobertura, de 80% de iméveis /ano| ., . 04 Numero 04
imoveis visitados para controle
vetorial da dengue
e Desenvolver plano de agdo junto a Atencao Bdsica para promocao de vistorias pelos profissionais Agentes Comunitarios de Saude em imdveis
em seus respectivos territdrios visando a prevencao das arboviroses e para que essa meta possa ser cumprida
e Manter a promocao de ac¢des visando a prevencao das doencas Dengue,
e Chikungunya, Zika e Febre Amarela Urbana
e Manter a promocgdo de a¢Ges visando a prevencdo da proliferacdo do inseto vetor transmissor das doengas Dengue
e Implementar as a¢des de vigilancia ambiental, adotando mecanismos para detecgdao e monitoramento de fatores determinantes e
condicionantes de saude que contribuam para alteracao da infra-estrutura do saneamento ambiental municipal.
1.3 Promover a vigilancia e controle das doencas Dengue,
Chikungunya,
Zika, Febre Amarela Urbana, Leishmaniose Visceral Humana,
. . . . , - ~ 100 Percentual 100
Leishmaniose Tegumentar Americana, Tripanossomiase, Malaria, | Execucdo dos programas de
Filariose, Febre Maculosa e demais doencas transmitidas por Vigilancia Epidemiologia e
vetores Endemias
e Manter investigacao dos casos suspeitos de doengas transmitidas por vetores.
e Contratacdo de profissionais para Vigilancia em Saude e Agentes de Endemias
Aumentar para 98% a proporc¢do de registro de ébitos com causa roporgao de registro de dbitos
1.4 L. .p. © @ propore & propore , & - 98 Percentual 98
basica definida com causa basica definida
e Realizar capacita¢do aos médicos para um correto e completo preenchimentos das declarag¢Ges, a fim de reduzir o registro das causas mal
definidas
investigar 100% dos dbitos maternos e de Mulheres em Idade roporgdo de 6bitos de
1.5 e ° UL 100 | Percentual 100

Fértil. mulheres




em idade fértil (mif) e
maternos investigados

Implantar o Comité de Mortalidade Materna e Infantil, com retomada das investigacGes e
reunioes mensais. Acompanhar a Gestante no Pré-natal, parto e puerpério;

Ofertar pelo menos 1 exame de urocultura por gestante;

Notificar e investigar todos os dbitos maternos e Mulheres em Idade Fertil, articulados com Atencao Primaria e Vigilancia em Sadde.

Realizar a semana do bebé nas UBS

Investigar e digitar em ficha sintese no minimo 80% dos 6bitos

Proporgdo de Obitos infantis e

1.6 ) ) . . ) 80 Percentual 80
infantis e fetais fetais investigados
e Realizar a semana do bebé nas UBS
e Fortalecer as a¢Oes de Atenc¢do Primaria e Vigilancia de ébitos para evitabilidade dos mesmos
e Acompanhar a Gestante no Pré-natal, parto e puerpério;
e Ofertar pelo menos 1 exame de urocultura por gestante;
e Notificar e investigar todos os dbitos maternos, Mulheres em Idade Fértil, infantis articulados com Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude.
proporg¢do de analises
. - , realizadas
realizar coleta para andlise em amostra de dgua para consumo ,
1.7 humano em 35% dos reservatérios monitoramento dos casos em amostras de agua para 100 Percentual 100
clinicos, de doencas Cronicas 100% das unidades basicas de saude confumo huma.no quanto aF)s
parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez
e Realizar capacitacdo dos profissionais da Vigilancia Sanitaria, e cadastro dos pontos de abastecimento no sistema VIGIAGUA.
e Viabilizar recursos para compra dos insumos e material necessario para coleta das amostras de dgua para consumo humano.
Realizar 100% das agGes de Vigilancia Sanitaria consideradas Percentual de a?goes realizadas
1.8 para o fortalecimento da 100 percentual 100

necessarias para o municipio

Vigilancia Sanitaria




Manter a promocao das a¢Ges de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias para o municipio. Manter realizagdo das vistorias nos
estabelecimentos cadastrados

1.9 proporg¢do de vacinas
selecionadas do cnv para
Ampliar para 75% de cobertura a proporg¢ao de vacinas criangas <2 anos -
. L. . L. . pentavalente (32 dose),
selecionadas do calendario nacional de vacinagao para criangas L. a 75 Percentual 75
menores de 02 anos de idade pne.um.oc.ouca 10val’en.te (2.-)'
poliomielite (32) e triplice viral
(12) - com cobertura vacinal
preconizada
e Intensificar a Busca Ativa e analise das Carteirinhas de Vacina e orientagdo a importancia da Imunizagdo.
e Proporcionar A¢Bes de Vacinagdo para Intensificagdo/Multivacinagdo em dias e horarios alternados aos de atendimento das Unidades de
Saude.
e Manter em algumas Unidades de Saude o horario estendido para vacinagdo, de 22 a 62 feira até as 18 horas.
e Retomar as Capacitagdes em Sala de Vacina para melhorar o entendimento e atendimento a populagao.
e Orientar e melhorar os registros das doses de vacina aplicadas no sistema E-SUS PEC diminuindo as
inconsisténcias. Incentivar a busca dos faltosos nas Unidades de Saude
1.10 numero de casos novos de
reduzir a transml.ssao vertllc‘al de sifilis, realizando testes rapidos SIfI|ISA . 100 Percentual 100
em 100% das Unidades Basicas 02 testes por gestante. congénita em menores de um
ano de idade
e Manter as estratégias para o fortalecimento da Assistencia Pré-Natal a fim de reduzir o nimero de casos de sifilis congénita
¢ Intensificar as agdes de detecgdo e tratamento em tempo oportuno, a fim de reduzir a sifilis em gestantes.
e Manter a realizacdo de testagem para sifilis, HIV, Hepatite B,e Hepatite c, a popula¢do desejada
e Intensificar e ampliar a testagem para sifilis, juntamente com diagndstico e tratamento para populagdo em geral.
1.11 Reduzir a incidéncia de HIV/Aids em menores de 05 anos de numero de casos novos de aids

100 percentual 100

idade, realizando testes rapidos em 100% das unidades de saide | em menores de 5 anos




Manter a realizacdo de testagem para a populacao desejada

Manter as estratégias para o fortalecimento da Assisténcia. Pré-Natal a fim de reduzir o nimero de casos de

HIV/Aids Intensificar as acdes de detecgdo e tratamento em tempo oportuno, a fim de reduzir a contaminac¢do do

bebe.

Intensificar a deteccdo precoce do agravo em gestantes.

Manter a realizagdo de testes rapido ou convencionais para diagndstico de HIV/AIDS sifilis, HIV, Hepatite B, e Hepatite C.

1.12 . ~
Realizada 80% das agdes pactuada na PQAVS ~ . 80 Percentual 80
Percentual de acdes realizadas
e Manter o monitoramento dos indicadores do PQAVS, através da alimentagdo dos sistemas de informagdo da vigilancia em Saude
1.13 . L proporcdo de casos de doengas
Investigar e encerrar oportunamente no minimo 80% dos agravos . L
o , . ) de notificagdo compulséria
de notificagdo compulséria, conforme periodo de encerramento | . ] i 80 Percentual 80
imediata (dnci) encerradas em
de cada agravo ou doenca ) ) ; e
até 60 dias apds notificacdo
e Manter o envio de lotes conforme semana epidemioldgica.
e Manter e ampliar o percentual de investigagGes e de encerramento.
e Digitar e enviar oportunamente dos agravos de notificagdo compulséria
1.14 Proporgao de preenchimento

Ampliar em 100% ao ano a notificagdo dos agravos relacionados a y ~ !
, . ) do campo “ ocupacdo” na ficha
Saude do Trabalhador, nos servigos de saude, com adequado 100 Percentual 100

. . e L. de notificagdo de agravo
preenchimento da ficha de notificagao compulsodria. i
relacionado ao trabalhador

Reforgar a necessidade de preenchimento da Ficha de Notificagdo compulséria em toda a rede de salde

Sensibilizar e orientar os profissionais da saude sobre o prejuizo da omissdo da notificacdo compulséria de doencas e agravos a satude
relacionados com o trabalho.

Alimentar regularmente o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo ( SINAN), por meio da notificacdo e investigacdo de casos de
doencas e agravos que constam da lista nacional de doencas de notificagdo compulséria, prioritariamente quanto aos agravos a saude do




trabalhador; Manter equipe para execucdo das acdes visando de diminuir riscos e agravos dos trabalhadores das empresas situadas no

municipio

1.15

Alcancar cura em mais de 82,5% dos casos paucibacilares e
multibacilares diagnosticados

proporcao de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes

82,50

Percentual

82,50

Manter o acompanhamento e busca ativa de pacientes diagnosticados e em tratamento.
Manter o acompanhamento e busca ativa de contatos de pacientes em tratamento de hanseniase

1.16

Ampliar para 100% a proporcao de cura dos casos de tuberculose
pulmonar bacilifera

Proporcado de cura dos casos
novos de tuberculose
pulmonar

100

Percentual

100

Intensificar a realizacdo de baciloscopias em pacientes sintomaticos respiratdrios

Manter o acompanhamento mediante tratamento domiciliar observado - TDO e intensificar a busca ativa a faltosos.

Manter o registro e monitoramento do livro dos casos novos de tuberculose
Manter o monitoramento os registros do livro de sintomaticos respiratérios das Unidades de Saude

Ampliar em 100% das unidades de saude com servigo de
notificagdo de violéncia

Percentual de Unidades de
saude notificado casos de
violéncia

100

Percentual

100

Promover a¢Bes educativas nos meses comemorativos, como Dia Internacional da Mulher, agosto Lilas combate as formas de violéncia

Reforgar a necessidade de preenchimento da Ficha de Notificagdo compulséria em toda a rede de salde
Sensibilizar e orientar os profissionais da saude sobre o prejuizo da omissdo da notificacdo compulséria de doencas e agravos a salude

relacionados a violéncia.

1.18

Monitorar 100% dos casos de sindrome respiratoria

Monitorar os atendimentos de
sindrome respiratdria

100

Percentual

100

Manter e monitorar os atendimentos de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagdes de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG) nos
registros do livro de sintomaticos respiratérios das Unidades de Saude




1.19

Descentralizar 100% dos testes rapidos na rede de salde para
covid

Teste rapidos para covid em
todas as unidades de saude

100

Percentual

100

Disponibilizar e Descentralizar a realiza¢do do teste rapido para covid para as ESF




EIXO | - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGCAO DE QUALIDADE

DIRETRIZ 4 - Organizagdo da aten¢do ambulatorial, hospitalar e especializada

Objetivo 4.1 -Implantar a rede de atengdo as urgéncias e emergéncias para atender a populagdo, desenvolvendo a¢des de assisténcia com cuidado adequado, no

tempo e lugar e na qualidade necessaria a cada situagao
Objetivo 4.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a politica de atengdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

Indicador para monitoramento Meta Unidade de| Meta Plano

N2 Descricao da Meta
& e avaliacdo da meta (2025) Medida (2025)

11 Encaminhar ao servigo de Urgéncia e Emergéncia 100% dos| Realizagdo de classificagdo de 100 Percentual 100

pacientes classificados pelas Unidades de Saude como Alto Risco | risco

e Manter o acolhimento realizado pela Atengao Primdria.
e Manter a estratificacdo de risco pelas Unidades de Saude.
e Encaminhar todos os pacientes classificados como Alto Risco para o servigo de Urgéncia e Emergéncia.

Manter funcionamento e estruturar adequadamente dos 03
1.2 | servicos especializados da rede prépria, Unidade Mista, Clinica de
Fisioterapia; Laboratério de Andlises Clinicas

Implantar o centro de

- . f 3 Numero 3
fisioterapia e laboratdrio clinico

e Viabilizar recursos de emendas ou outras fontes para manter o funcionamento das redes préprias especializadas.

Promover melhoria de acesso a assisténcia ambulatorial e
hospitalar com implanta¢do de 01 Central de Regulacdo, através
do processo de pactuagdo e revisdao da Programacdo Pactuada e Central de Regulagdo
Integrada- PPl ou mediante vinculacdo a consdrcios implementando
intermunicipais ou por meio de outros mecanismos pertinentes
como contratualizagao de servigos.

1.3 01 Percentual 01




Ampliar o leque de servicos a pactuacao —PPI, bem como a garantia da execucdo dos servicos, procedimentos, consultas e exames através da
regulacdo do Estado, via sistema Sisreg e sigus.
Manter convenio com a COPIRN, para qualificar a oferta de consultas e exames especializados.

Expandir o numero de especialidades medicas, para melhorar o gerenciamento da demanda reprimida nas diferentes especialidades.

1.4 | Funcionamento 100% do Sistema Hérus na Farmacia Bdsica Horus Implantado 98 Percentual 98
e Manter a Informatizacdo da farmdacia municipal com Implementacdo do Sistema Horus;
e Revisar e atualizar anualmente, a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME);
e Estruturar a Assisténcia farmacéutica, com foco na racionalizacdo, prescri¢ao, aquisicdo e dispensacao dos itens na rede de servico municipal,
acompanhado de orientagGes para os usudrios;
e Estimular o uso de medicamentos fitoterapicos e caseiros;
Aquisicdo dos insumos e
19 Manter 100% dos equipamentos e insumos necessarios para servicos para funcionamento 100 Percentual 100
funcionamento do sistema municipal de saude da Gestdo e dos Servicos de
saude

Adquirir material de limpeza, expediente, grafico e insumos médicos hospitalar de acordo com a lista de itens preconizada e a licitacdo em
vigor;

Aprimorar o sistema de suporte as Unidade de saude a partir de acondicionamento, transporte e distribuicdo de materiais e insumos as
unidades de saude viabilizar recursos por emendas e outras fontes para aquisicao de equipamentos permanentes

Realizar manutencdo de equipamentos médico hospitalares;

Adquirir mdveis e equipamentos médico-hospitalares conforme lista de necessidades;

Custear despesas com combustivel e aluguel de automéveis para manutengao de agbes vinculadas a

SMS;

Custear a manutengdo da frota;

Custear aluguel de imoéveis par funcionamento do sistema de saide municipal.

Contratar e manter recursos humanos da ESF, ESB, Emut e demais trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude




Adquirir 100% de insumos, material grafico, material de
expediente, fardamento, alimentacao, coffe break e

Percentual de unidades com
adequacao de insumo, material

1.10 | equipamentos das unidades de saude em consonancia com a grafico, material de expediente 100 Percentual 100
realidade local. alimentacdo e equipamento
/ano
e Viabilizar recursos para aquisicdo de equipamentos
e Relacionar planilha de necessidade das Unidades de Saude
e Elaborar processo licitatério
1.11 Implementar 100% servicos de manutengao preventiva e corretiva| Manter o funcionamento da
na frota dos carros da saude e aquisicao de Combustiveis e aluguel| frota de transportes para os
. R = . p. 2 , 100 Percentual 100
de transporte sanitario. servigcos das unidades de saude
do municipio
e Custear pagamento dos servigos e dos combustiveis e aluguel de carros para os servigos das unidades de saude do municipio.
e Custear pagamento dos servicos e manutencao preventiva e corretiva dos carros
1.12 Implementar 100% da manutengdo corretiva e preventiva dos Manter os servicos de
equipamentos médico-hospitalar e odontoldgicos. manutengdo corretiva e
preventiva material de 100 Percentual 100

expediente de acordo com a
lista de itens preconizados

Viabilizar recursos para contratagdo dos servigos
Relacionar planilha de necessidade das Unidades de Saude
Elaborar processo licitatério




EIXO 2 - GESTAO DO SUS, VALORIZAGAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO EM SAUDE, PARTICIPAGAO E

CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ 5 - Fortalecer o papel do Estado na regulagdo do trabalho em satide, consolidar a gestdo compartilhada regional do SUS, com financiamento estavel, qualificagdo
dos instrumentos de gestao fortalecendo o planejamento, programagdao e monitoramento, incentivo e apoio aos canais de controle social, valorizagdo do trabalho e da
educagdo em saude.

OBIJETIVO 5.1: Aprimorar a relagdo interfederativa através da gestdao do SUS, financiamento estavel e qualificacdo dos instrumentos de gestdo.

OBIJETIVO 5.2: Fortalecer as instancias de participacdo e os canais de controle social do SUS

OBIJETIVO 5.3: Promover a formacgao, educagao permanente, qualificagdo e valorizagdo do trabalho no SUS.

e Indicador para monitoramento Meta Unidade de| Meta Plano
Ne Descricdo da Meta L .
e avaliacdo da meta (2025) Medida (2025)
Implantar programa agdes de integragdo e treinamento com
abrangéncia de 100% dos servidores da Secretaria de Saude, setor | Atividades dirigidas aos
1.1 A  €0S SETVIE  O€ : ealeed Bl 100 Percentual 100
de regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria em saude, com os profissionais da salde
demais setores Promocdo a Saude
e Promover a realiza¢do de treinamentos e capacitacdes mediante a metodologia de ensino a distancia e reunides por
videoconferéncias. Planejar o estabelecimento de parcerias junto as Instituicdes de Ensino.
1.2 Implantar mesa de negociacdo permanente entre trabalhadores o .
L. ) . L. Comissdo para elaboragdo do ,
estatutdrios e construir o plano de carreira, cargos e saldrios da PCCS 01 Numero 01
Secretaria Municipal de Saude
e Estabelecer parcerias junto a municipios possuidores de mesa de negociacdo permanente, visando o compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias. Planejar a elaboragao do plano de carreira, cargos e salarios da Secretaria Municipal de Saude.
Realizar agao de Educagdo Permanente em 100% das Unidades de | Agdo de Educagao Permanente
1.3 § . 0 . E 100 Percentual 100

Atencgdo Primadria mantidas

Manter a realizagao de a¢des de Educagdo Permanente nas Unidades de Atengao Primaria




Melhorar condig¢bes de trabalho da ESF, ESB e Emult com

1.4 . . Aquisi¢do de insumos 100 Percentual 100
aquisicdo de insumos em 100%
e Viabilizar recursos de emendas ou outras fontes para garantir os insumos necessarios.
e Organizar planilha de solicitagdo dos setores de saude
1.5 | Implantar a Ouvidoria dos SUS Implantar ouvidoria 01 Numero 01
e Implantar os canais atuais de comunicagdo com o usudrio.
e Implantar a utilizagdo de aplicativo de mensagens visando ampliar a comunica¢ao dos usudrios com a ouvidoria.
e Contratar ou redimensionar profissionais para a Ouvidoria da Saude visando proporcionar melhorias no atendimento.
Integrar por sistema informatizado 100% dos estabelecimentos de | Informatizagao dos servigos de
g || IR , 5 g 100 | Percentual 100
saude saude
e Ampliar estabelecimentos de saude integrados mediante sistema informatizado.
~ I . Numero de unidades
Prover construcdo, reforma e ampliacdo nos 07 estabelecimentos ] ,
1.7 , construidas, reformadas e 07 NuUmero 07
de saude. .
ampliadas
e Manter a construgao, reforma e ampliagao de estabelecimentos visando a promog¢ao de melhorias na oferta dos servigos da saude publica
municipal.
e Viabilizar recursos de emendas para custear a constru¢ao e reformas
Numero de Instrumentos
1.8 | Realizar 6 Instrumentos de Gestdo de Planejamento do SUS elaborados e aprovados pelo 6 Percentual 6

conselho

Elaborar os instrumentos de gestdo e de planejamento do SUS, estabelecidos pelas prerrogativas legais. (indicadores do COAP, Plano Municipal
de Saude, Programacdo Anual de Saude, Relatério Anual de Gestdo e Relatdrio Resumido de Apuragao Quadrimestral - RDQA




1.9

. . . Conselho funcionando
Manter o funcionamento do Conselho Municipal de Saude

100 Percentual 100
adequadamente
e Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS), apoiando as a¢des de participagdo e controle
social.
e Ampliar o acesso e assegurar a participacdo de conselheiros de salde a eventos e capacitacdes pertinentes aos mesmos.
. Al . , Numero de Conferéncias
1.10 | Realizar 01 Conferéncia Municipal de Saude a cada 4 anos . 1 percentual 1
realizadas
e Assegurar apoio logistico e condicGes para Realizacdo da 72 Conferéncia Municipal de Saude
1.11 | Ampliar a frota de veiculos com aquisicdo de mais 03 veiculo Numero de veiculos adquiridos 03 Numero 03

Manter ampliagao de frota de veiculos
Viabilizar recursos através de emendas ou outras frontes, para aquisicdo de transporte sanitario e ambulancias.







